NAGOM  WEWNETAZNY
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kogcianie

Ogtoszenie o naborze nr#metissz dnia 15 lutego 2020 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
2 5 tryb

lutego edycyjny

2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:
ksiegowy

Zespot do spraw administracyjno-finansowych
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: ADRES URZEDU

Koscian Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Gostynska 52

64-000 Koscian

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piagtku
- praca biurowa w siedzibie urzedu
- praca przy monitorze ekranowym

- praca z uzyciem urzadzen biurowych (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka)
- brak windy

ZAKRES ZADAN

* Kontrola kompletno&ci i rzetelnoéci dokumentéw dot:

yczacych operacji finansowych oraz rozliczanie wyznaczonych

lekarzy weterynarii z przeprowadzonych czynnosci zleconych do realizacji przez Powiatowego Lekarza Weterynarii.

Dekretacja dokumentéw oraz prawidtowe prowadzenie ewidencji ksiegowej.
Terminowe realizowanie biezacych ptatnodci i zobowigzanh.
Monitorowanie i egzekwowanie realizacji dochodéw budzetowych.

Panstwa (TREZOR).
Sporzadzanie dokumentéw ptacowych.

Przeprowadzanie kontroli kont (analiza rozrachunkdw z klientami, kosztowych i publiczno-prawnych.,
Sporzadzanie i prowadzenie ewidencji not odsetkowych.
Sporzadzanie sprawozdawczoéci finansowej i budzetowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: $rednie

Znajomos$¢ zasad rachunkowodci.

Znajomosc ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowoéci.

Biegta obstuga komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Obstuga systemow komputerowych w zakresie ksiegowosci, obstuga informatycznego Systemu Obstugi Budzetu



* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

* Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

* Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 lutego 2020 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Miejsce sktadania dokumentdw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Gostynska 52

64-000 Koscian

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY|NA

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Gostyriska 52, 64-000 Koscian

* Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piwkoscian.pl

* Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

* Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspétpracujace w procesie rekrutacji.

® Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

przepis6w o archiwizacji
* Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
* Podstawa prawna przetwarzania danych:
L. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
* Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do

zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na

przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawq do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek
niepetnosprawnos¢, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



